
 

Unternehmenspolitik zum Umweltschutz, zur Gesundheit und Sicherheit                            

unserer Mitarbeiter und zur Verhütung von Störfällen

Aus unserer Vision, unserem Ziel und unseren Grundsätzen lässt sich unsere Unternehmenspolitik zum 

Umweltschutz, zur Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und zur Verhütung von Störfällen ableiten.    

Die Einzelheiten dazu sind im Dokument DOK_GL_2.012 beschrieben. Dieses steht auf Anfrage allen 

interessierten Parteien zur Verfügung.

Unsere Grundsätze: 

"10 Gebote"
Verantwortungsvolles Mitglied unserer 

Gesellschaft

(sind Grundregeln für unsere Management-

Entscheidungen)
Gesellschaftliche Verhaltensregeln

1. Langfristiges Denken

2. Schlanke Organisation

3. Kundennahe Entscheidungen (soviel lokal wie 

    möglich, so viel zentral wie nötig)

Leitbild

„Weltmarktführer für dünne Kupferlackdrähte unter 0,15 mm Durchmesser "

„Totale Kundenzufriedenheit“

Diese erreichen wir über hohe Lackdrahtqualität und guten Service für die Kunden zu angemessenen Kosten.

ELEKTRISOLA Atesina ist Teil der ELEKTRISOLA Gruppe. Die Vision, das Ziel und die Grundsätze der 

ELEKTRISOLA Gruppe bilden die Grundlage für unser Handeln. 

Unsere Vision: 

Unser Ziel: 
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4. Evolution über Revolution

5. Partnerschaft mit Mitarbeitern

6. Austauschbare Produkte

A. Faire Arbeitsbedingungen

B. Gesundheit und Sicherheit

C. Umweltschutz

D. Ethik und integres Verhalten

E. Verantwortung des Managements

F. Meldung von Verstößen sowie Schutz 

    vor Vergeltung

7. Kontinuierliche Verbesserung

8. Förderung von Versuchen

9. Mehr Prozessinnovation als Produktinnovation

10. Spezialisierungen unserer Werke


